WICA DEg
*@\‘ >

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

oo, 400 —2005/GOB.REG-HVCA/GGR

Hoaneavelica, 19 MY 2018

VISTO: El Informe N° 110-2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT, con Sisgedo
N° 1125222, Informe N° 122-2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel, Informe N°® 043-
2015/GOB-REG-HVCA/GRPPyAT-SGDIeI-MOV, Informe N° 043-2015/GOB.REG-HVCA /GGR-
OIL, Informe N° 095-2015/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGDIel, Informe N° 024-2015/GOB-REG-
HVCA/GRPPyAT-SGDIel-pgrp, Informe N° 031-2015/GOB.REG-HVCA/GGR-OII y el Manual de
Identidad Corporativa del Gobierno Regional de Huancavelica 2015 — 2018, en nimero de treinta y cinco
(35) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo 2° de la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, prevé que los Gobiernos Regionales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica,
ha presentado el Manual de Identidad Corporativa con el propésito de uniformizar y fortalecer la
comunicacién institucional a nivel de todos los érganos de linea, de asesoramiento y demds dreas para la
ejecucién de actividades y proyectos, que proyecte una imagen institucional corporativa y unitaria;

» Que, resulta necesatio establecer a través del Manual de Identidad Corporativa, la
implementacién de visibilidad institucional, asi como reforzar la presencia institucional, para quienes usen,
promuevan e implementen el logotipo del Gobierno Regional de Huancavelica;

Estando a lo Informado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Tertitorial, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico, Gerencia Regional Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestién Medio Ambiental, Oficina Regional de Asesorfa Juridica y Secretaria
General,
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL MANUAL DE IDENTIDAD
CORPORATIVA DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 2015 - 2018, documento

rubricado que consta de veintiséis (26) folios, que forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e
Informatica, para su publicacion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUANCAYELICA




coNAGoces. .

INFORME N° /0 - 2015/GOB. REG.HVCA/GRPPyAT

A : Ing. Luis Alberto SANCHEZ CAMAC
Gerente General Regional 4
$
ASUNTO : APROBACION DE MANUAL DE IDENTIDAD;
COORPORATIVA
\ m\g‘\ - Clk ‘
REFERENCIA . INFORME N°122-2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT- ‘SGDIe

Es grato dirigirme a usted y a su Despacho, a fin de
remitirle el documento de referencia; donde solicitan la aprobacion
mediante Resoluciéon Gerencial General Regional, sobre la Remision del
Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Regional de
Huancavelica; adjunto 33 folios y 01 cd.

Es cuanto informo a usted para conoc1mlento o\
atencion al presente. :

Atentamerjte

e JORR G & T jResalocee

e

CC. SGDlel
C. Archivo
HZP/rmsh

A125922



REG. SISGEDO NP, /123327

.............

Huancavelica, 21 de Abril del 2015

INFORMEN®? /22 -2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel

A i Econ. HECTOR ZARATE PALOMINO
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuestoy
Acondicionamiento Territorial

ASUNTO : Remito el Manual de Identidad Corporativa del
GOB.REG.HVCA para su aprobacion

REF. : Informe N2 043-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-OII

Por el presente me dirijo a usted, para manifestarle que en
atencion al documento anotado en la referencia, remito adjunto el Informe N2 043-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel-MOV, sobre: Remision del Manual de
Identidad Corporativa del Gobierno Regional de Huancavelica; donde el
Especialista en Racionalizacién IV despues de su V°B° indica realizar el tramite
correspondiente ante las instancias superiores para su aprobacién mediante Acto
Resolutivo.

Es cuanto informo y remito a usted, para su
conocimiento y demds fines.

Atentamente,

0 REGIONAL HUANCAVELICA *
S%%LEEIPDE DES! UCIONAL E INFORMATICA

Ing. SKAYURY L.V, HURTADD SOCUALAYA
SUB GERENTE

}

et !

Adj. 33 Folios 4 P — '
01CD. PROVEIDO No. PR TG, AR {

C.c
Arch,

SLVHSMIIp.

" Gerencia Regiopal
y Acoriticivinamen
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Huancavelica, 21 de Abril del 2,015.
Y10y 331242
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INFORME N° 043-2015/GOB-REG-HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV.

A : Ing. SKAYURI HURTADO SOCUALAYA
Subgerente de Desarrollo Institucional e Informatica.

ASUNTO - Remision del Manual de Identidad Corporativa del Gobierno
Regional de Huancavelica, para su Aprobacion.

REF. - INFORME N° 043-2015/GOB.REG-HVCA/GGR-OIL.
Proveido N° 679/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGDlel.
SISGEDO N° 1117671.

Mediante el presente me dirijo a Ud., con la finalidad de
remitir el Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Regional de
Huancavelica, debidamente revisado, para su Aprobacién, de acuerdo al detalle
siguiente:

1- Las observaciones vertidas en el Informe N° 24-2015/GOB.REG-
HVCA/GRPPyAT-SGDIlel-pgrp, emitida por la Lic. Petronila Graciela Reyes
Pérez, han sido absueltas en su totalidad, por lo que se remite el Manual de
Identidad Corporativa del Gobierno Regional de Huancavelica, para su
aprobacion pertinente.

2.- El Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Regional de Huancavelica,
sera aprobado mediante una Resolucién Gerencial General Regional, el
mencionado documento, contiene los siguientes apartados:

2.1.- Presentacion.

2.2.- Objetivo.

2.3.- Finalidad.

2.4.- Alcance.

2.5.- Base Legal.

2.6.- Descripcion del Logotipo.

2.7 .- Papeleria de Uso Institucional.

2.8.- Infraestructura.

2.9.- Merchandisign y Articulos Promocionales.

El contenido del documento en mencion, tiene un total de 26 paginas.
3.- Por lo expresado, en los numerales precedentes, se sugiere Sra. Sub Gerente

de Desarrollo Institucional e Informatica, a fin de que el presente documento,
se derive a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

TN

G2,/



Acondicionamiento Territorial, quien a su vez lo remitira a la Gerencia General
Regional, para su aprobacion respectiva.

Es Cuanto se informa a Ud., Sefiora Subgerente, para su
conocimiento y demds acciones correspondientes.

Atentamente,
Sub Gerenci 7

mmsaonna u-;n-u--m.n -nmr-n----

ESPI CIALISIA EN RACIONALILA\AUN IV

C.c. GRPPyAT. e
Arch.

PROVEIDONAD3IG0 P55, RCAIGRPPYAT-SCDI!

St (al:.. Sccrc-\'au‘v

PIRA  Elevar ovaneal Q..

...................................

SUB GERENTE



GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVE LILA

Sub Borencia de Besarealio Institucicnal e Informatica

RECIBIDO
17 ABR. 2015

/”  Huancavelica. 13 de Abril del 2015.
{ GOBIERNO RECIONAL|
) I+ HUANC CAVELICA

INFORME N°/{ 3-2015/GOB:REG-HVCA/GGR-OII. | GERENCIA GENERAL
A : Ing. LUIS ALBERTO SANCHEZ CAMAC 3 15 ABR. 2015

Gerente General Regional |
ASUNTO LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DEL MANUAL DE IBﬁ@TIb_L_
REF. : Informe No 095/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGDI.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo y a la vez comunicarle que luego de
haber presentado la primera propuesta del MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
elaborado por la Oficina de Imagen Institucional, ésta fue remitida a la Gerencia

Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial — Subgerencia

de Desarrollo Institucional para su revision final.

La Subgerencia de Desarrollo Institucional, Informatica hizo varias observaciones en

cuanto a los colores, priorizacién de formas, tipografias entre otros, que una vez

aprobado el nuevo logotipo por el Consejo Regional, se han hecho las modificaciones

respectivas que adjuntamos en un CD para que su despacho lo envie nuevamente a la

Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, sea

finalmente aprobado para el uso

obligatorio en todas dependencias del Gobierno

oL

Regenalinae e, PROVEIDO No. /GAB. REG HVCA. | GRPPy AT. |
R ; Sr. (a): Qea/‘“ AL .-
entamente, Parp / . Vi (— ;
-~/47M/¢c->m/\ e e -
/. /I/ wean
, Ny 3 os/ ZoAST /
GOBIE:F?“O 5E AGEN |NST|AM(;?(\)5'A|CA HVF'G, ............. /
M

MELGAREJO
e _~Se adjunta un CD

C.c: Arch

| SISGUEDONo LLLTATL.
12,20

16 ABR 2015

Gerencia Regional de
y Acondicionamiento

resupuesto
erritorial

M




REG. Sicteuy 0T

Huancavelica, 31 de Marzo del 2015

INFORME N¢ 995 -2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDlel

A : Econ. HECTOR ZARATE PALOMINO
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuestoy
Acondicionamiento Territorial

ASUNTO : Observaciones al Manual de Indentidad Corporativa
del Gobierno Regional Huancavelica

REF. : a) Proveido N°  -2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT
b) Informe N 317-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-OlI

Por el presente me dirijo a usted, para manifestarle que en
atencién al proveido y el documento anotado en la referencia, remito adjunto el
Informe N 031-2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel-pgrp, sobre: Observaciones al
Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Regional Huancavelica, donde la
Especialista en Racionalizacion I, sugiere la devolucién del presente a la Oficina de
Imagen Institucional para la subsanacion de observaciones.

Es cuanto informo y remito a usted, para su
conocimiento y demas fines.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
B GERENCIA DE DE JCIONAL E INFORMATICA

N

‘ng. SKAYURY L.V, HURTADD SOCUALAYA
SUB GERENTE

Adj. 14 Folios
01 CD.

C.c
Arch.

SLVHSHIp.
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§ Huancavelica, 27 de Marzo del 2015

I O . P o U E

INFORME N° 024—2015/GOB:RE/G\-HVCAIGRPPVAT-SGDlel-pqrp.

A : Ing. SKAYURY LIZ VIOLETA HURTADO SOCUALAYA
Sub Gerente de Desarrollo Institucional e Informatica

ASUNTO : Observaciones al Manual de Identidad Corporativa del Gobierno
Regional de Huancavelica.

REFERENCIA : @) MEMORANDO N° 031-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-OlI

b) PROVEIDO S/N° GOB.REG:HVCA/GGR
c) PROVEIDO N° 522-/GOB.REG:HVCA/GRPPyAT-SGDlel

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de hacer de

conocimiento, que mediante documento de la referencia a) la Directora de Imagen
Institucional remite al Gerente General una copia en CD conteniendo el Manual de
Identidad Corporativa del Gobierno Regional de Huancavelica. Derivando con proveido
SIN del item b) de la referencia. En mérito al cual, se procedio a revisar, determinando las
siguientes observaciones:

1,

En el Manual de Identidad Corporativa, falta establecer el objetivo, la finalidad, el
alcance y la base legal que fundamente dicho documento. Asi mismo en la caratula 'y
la presentacion, estan considerando Direccion de Imagen Institucional, siendo [o
correcto Oficina de Imagen Institucional.

En el Contenido, numeral 3 infraestructura se debe corregir la numeracion. También
en el numeral 4, falta el item 4.5

El logotipo Institucional que establecen en el Manual de Identidad Corporativa no esta
aprobado mediante Acuerdo de Consejo Regional, por lo tanto no puede utilizarse, en
tanto exista otro logotipo vigente aprobado mediante Acuerdo de Consejo Regional
N° 017-2015/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 27 de febrero del 2015. Por lo tanto
requiere que mediante un Informe técnico se sustente la modificacion del logotipo en
sus 4 versiones, a fin de que sea aprobado dicha modificacién mediante Acuerdo de
Consejo Regional.

El color amarillo dorado es muy intenso Asi mismo en el lado izquierdo de cada
pagina han establecido un logotipo con fondo amarillo, el cual no se estaria
cumpliendo el numeral 1 de las restricciones, o es que es otra version?

En el numeral 2.3 del cartel de obras debe describirse las medidas estableciendo la
medida exacta de la altura y el ancho del cartel, asi como de la placa.

En cuanto al numeral 4.5 Banderola, en el modelo establecen la Banderola del
Gobierno Regional de Huancavelica de color amarillo intenso con letras rojas, sin
embargo preciso que la banderola del Gobierno Regional de Huancavelica desde
mucho mas antes de su creacion como Gobierno Regional de Huancavelica siempre
se considero el color celeste en vista que representa a la Bandera del Departamento
de Huancavelica y sus letras color plateado en mérito al color del Mercurio (Azogue)
recurso que nos identifica desde nuestros ancestros. Salvo mejor parecer
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GOBIERNO R JNAL D HUANCAVELICA

Sub Gerencia de weogrrolly fnstit cm e Intormatica

e

1a Gracsela & Reyes Pérez
ESPEC!;-...« rr\ EN RACIONALIZACION Il

demas fines pertinentes.

Atentamente,

GOBIERND R JNAL Dc HUANCAVELICA
Sub Gerencia de LeogrTolly Institucisnd e Informatica

a Reyes Perez
ESF’EC!A-IS TAEN RAC'()NNJZI\@ON n

Atentamente,

GOBIERND R UNAL De HUANCA-ELICA
Sub Gerencia de veogrrolly Institucisnd e Intormatica

A ——

7
_,___,_____""

a noefn Reyes Pérez
ESPECU-\..IS TA EN RACIONALIZACION 1t

Cc: Arch/.
SISGEDO N° /1078579

PROVEDONS.I 06

Sr. (?¥ SQ( f N ORI




INFORME N°(.) -2015/GOB.REG-HVCA/GGR-OII.

A : Ing. LUIS ALBERTO SANCHEZ CAMAC . :
Gerente General Regional L
ASUNTO : REMITO MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

**************************************************************

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarloy a la vez remitirle adjunto una copia
del MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA elaborado por la Oficina de Imagen
Institucional, con la finalidad de proyectar una unidad visual corporativa del Gobierno
Regional Huancavelica que identifique todos los productos de la Institucion.

Dicho manual ponemos a disposicidn de la Gerencia General para que tenga a bien hacer la
revisién correspondiente, proponer algunos cambios o reajustes en cuanto a colores,
formas, contenidos y otros, con la finalidad de remitir en version digital a todas las
Gerencias Regionales, Subregionales, Direcciones Regionales sectoriales, Organos
desconcentrados y Oficinas del Gobierno Regional Huancavelica.

A la espera de su aprobacidn y/u oficializacion mediante una Resolucién Ejecutiva o
documento de estricto cumplimiento institucional, le reitero mi especial consideracion,

Atentamente,

GOBIERNO RE s
OFIGINA DE MAGEN AT AICAVELICA f GRPPAT

W 4
ic. EMMA\[]U%;% LR MELGARE

o Se adjunta un CD SR

JE HUANCAVELICA
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